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НОРМАТИВНОЕ ОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ, ПРИНЦИПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ.
         Эффективное решение проблем современного образования на уровне школы возможно лишь при условии программно-целевого управления ее развитием, которое позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования. 

      Программа развития школы определяет цели и задачи  воспитания и образования с учетом приоритетов и стратегии государственного образования в государственной политике, помогает построить концепцию развития, наметить и структурировать приоритетные проблемы, разработать направления, задачи перехода к новой школе, а также план действий и поэтапную их реализацию в течение 5 лет.

 
Основания для разработки Программы


Программа развития МОУ Данутинская СОШ разработана на основе:

· Федерального «Закона об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года; 

· «Концепции Федеральной целевой программы развития образования до 2010 г.» от 03.10 2005г. 

«Приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации» 9 декабря 2004 г. (протокол № 47, раздел I) 

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г. 
· (приказ МО РФ от 11.02.2002 № 393); 

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования 
· (приказ МО РФ от 18.07.2002 № 2783); 

Период и этапы реализации Программы

· первый этап: 2008-2009 гг. – разработка модели образовательного процесса, обеспечивающего доступное качественное образование различным категориям учащихся, а также критериев эффективности реализации данной модели;

 

· второй этап:  2009-2011 гг. - реализация модели образовательного процесса и оценка ее эффективности на основе выявленных критериев;

 

· третий этап: 2011-2013 гг. – анализ результатов внедрения модели образовательного процесса, обеспечивающего доступное качественное образование различным категориям учащихся. 

 

 ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Повышение качества и доступности образования, обеспечиваемого МОУ Данутинской СОШ.

 

Основные задачи, мероприятия Программы


·  Проведение  исследований с целью выявления социальных ожиданий местного сообщества к деятельности школы; 

·  Исследование запроса потребителей образовательных услуг; 

· Проектирование оптимальной организационной структуры образовательного учреждения, обеспечивающего предоставление качественного доступного образования; 

·  Развитие системы государственно-общественного управления образовательным учреждением; 

·  Анализ организационной культуры школы, ориентированный на определение факторов, влияющих на качество и доступность обеспечиваемого ОУ образования; 

·  Разработка проектов и их продвижение; 

·  Развитие информационной и рекламной деятельности ОУ по продвижению образовательных услуг. 

 
Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели Программы
· Повышение конкурентоспособности выпускников ОУ за счет реализации компетентностного подхода, учета потребностей регионального рынка труда; 

· Повышение мотивации школьников к учению и уровня обученности за счет учета индивидуальных образовательных запросов учащихся, а также их психологических и социальных характеристик; 

· Формирование системы образовательных услуг и адекватной структуры дополнительного образования, реализуемого ОУ; 

· Реализация системы государственно-общественного управления ОУ, создание Фонда развития образовательного учреждения, имеющего статус юридического лица; 

· Демократизация стиля управления ОУ за счет специально организованной в коллективе деятельности по формированию и развитию организационной культуры; 

· Участие в конкурсах, способствующее позиционированию ОУ на рынке образовательных услуг;

· Привлечение молодых педагогических кадров; 

· Создание сайта школы, на котором предоставляется информация о деятельности и перспективах развития ОУ. 

 Разработчики Программы

Рабочая группа администрации МОУ Данутинской СОШ, педагогический коллектив ОУ.

 

Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя Программы

Виленчиц Марина Францевна, директор МОУ Данутинская СОШ, т.(849237) 71-3-41
 

Постановление об утверждении Программы

Решение Педагогического совета образовательного учреждения Протокол № 7 от 25.04.2008 года.
 

Система организации контроля за выполнением программы

Постоянный контроль за выполнением программы осуществляют Совет школы и Педагогический совет образовательного учреждения. 

Результаты контроля представляются ежегодно на заседании Педагогического совета ОУ.

 

ВВЕДЕНИЕ:
    В соответствии с изменениями, происходящими в обществе, меняется и качество социальных ожиданий по отношению к образованию, которому отводится ключевая роль в воспроизводстве человеческого потенциала страны. В программных документах указывается, что развитие России напрямую связано с уровнем развития современного образования, устанавливается приоритет образования в государственной политике Российской Федерации. 

   Программа развития школы ориентирована на создание и реализацию такой модели образовательного процесса, при которой обеспечивалась бы положительная динамика качества и доступности образования для всех категорий учащихся. Представляется, что одним из важнейших ресурсов качества образования, предоставляемого образовательным учреждением, является согласованность интересов основных субъектов образовательного процесса, а именно: учащихся, родителей, педагогов и администрации школы.  

   Инструментом такого согласования выступает организационная культура образовательного учреждения. Под организационной культурой понимаются общепринятые в школе, разделяемые большинством ценности, нормы, образцы деятельности, совокупность которых определяет индивидуальность школы.  

Развитая, адекватная современным условиям организационная культура школы является важным фактором доступности и качества предоставляемого школой образования и в то же время: 

   - обеспечивает согласование интересов основных участников образовательного процесса; 

  -  определяет психологический климат образовательного учреждения; 

  -  мотивирует школьный коллектив к достижению высоких результатов образовательного процесса, в значительной  степени определяя выбор адекватных педагогических технологий; 

 -  является основой формирования имиджа образовательного учреждения и повышения его конкурентоспособности; 

  - определяет эффективность адаптации к изменяющимся условиям внешней и внутренней среды. 

 

Программа развития  на период 2008-2013 гг. включает следующие целевые программы: 
      «Современные педагогические технологии»                  «Работа с кадрами» 

       «Исследовательская деятельность учащихся»                 «Укрепление и сохранение здоровья детей»

       «Развитие воспитания в школе»                                        «Одаренные дети»
       «Психолого-педагогическое сопровождение УВП в школе» 

       «Школьное самоуправление»                                                

  

Основные понятия 
 

Качество образования – соответствие содержания, форм, методов и результатов обучения и воспитания приоритетам государственной политики и основным интересам всех участников образовательного процесса.  

 

Доступность образования – преемственность всех уровней образования, равный доступ к качественному общему образованию всех категорий учащихся, объективность контроля и оценки достижений учащихся.  

 

Инновационное образовательное учреждение – образовательное учреждения, в котором структура управления, содержание образования и педагогические технологии соответствуют инновационным целям и задачам. Интегративным показателем инновационной деятельности образовательного учреждения становится качество и доступность предоставляемого образования.  

 Организационная структура – соподчиненность компонентов образовательного учреждения, обеспечивающая реализацию целей и задач организации. 

Организационная культура - сложная композиция важных предположений, традиций, социальных норм, образцов деятельности (часто не осознаваемых и не поддающихся формулированию), бездоказательно принимаемых и разделяемых членами группы или организации и определяющая индивидуальность организации. 

 
 АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
I.Качественная характеристика.
Учредители школы:

1.Администрация  Киржачского муниципального района в лице управления  образования администрации Киржачского района.

Здание школы – типовое. В школе имеются 11 учебных кабинетов, спортзал, библиотека, столовая, 
Историко-краеведческий музей, мастерские, кабинет обслуживающего труда, медицинская комната. Техническое состояние школы – удовлетворительное.

В 2010-2011 учебном году в школе обучалось 99 учащихся. Скомплектовано 11 классов.

Школа  I ступени работает в режиме шести учебных дней, кроме 1 класса, который обучается в режиме 5-дневной рабочей недели.

Школа  II и III ступени работает в режиме шести учебных дней.

Продолжительность урока – 40 минут.

Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, детской общественной организации, школьного музея, общешкольные творческие дела и дела классов.

II.Характеристика педагогического коллектива.
Всего педагогов в школе – 14:

А) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее педагогическое
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	среднее

	Учителя начальных классов
	4
	-
	-
	- 

	Учителя II и III ступени обучения
	10
	-
	-
	- 


 Б) по стажу работы:

 

	1-4 года
	5-9 лет
	10-15 лет
	16-20 лет
	25-30 лет
	свыше 30 лет

	2
	-
	1
	5
	3
	3


В) по квалификационным категориям:

 

	Работники с высшей категорией
	С I квалификационной категорией
	Со II  квалификационной категорией

	3
	10
	1


 

Г) количество работников, имеющих знаки отличия:

 

	всего
	Народный учитель
	Заслуженный учитель
	Отличник просвещения

	5
	-
	1
	4


 

Д) обеспеченность кадрами и возможность вакансий:

Кадрами обеспечены.

 Школа работает над методической темой:

 «Компетентностный подход как фактор  модернизации образования в условиях малочисленной сельской школы»

 В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения учителей-предметников:

         Учителей естественно-математического цикла;

        Учителей гуманитарного цикла;

        учителей начальных классов;
· Классных руководителей
III.Особенности управления школой.
Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, методический совет.
Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную, оценочно-результативную функции.

 Организационная структура управления школ
	Управление образовательным учреждением


 

	Администрация ОУ
	 
	Общественные организации
	 
	Совет школы
	 
	Педагогический 

совет


 

 

 

	Директор школы
	
	профком


	Зам.директора по УВР
	
	Учителя - предметники


	Зам.директора по ВР
	
	Методический совет
	
	школьные

МО


	Ответственный по ОТ и ТБ
	
	Классные руководители


	Руководители кружков и спортивных секций

	психолог


	Социальный педагог

	
	Технические работники


 

 
IV. Социальная среда школы.
На образовательную ситуацию в школе большое влияние оказывает ее расположение в отдалении от районного центра. Воспитательное пространство окружающее школу практически не сформировано. В селе функционируют только библиотека и  Кипревский ДК, который не укомплектован квалифицированными кадрами. Это заставило коллектив школы искать пути решения проблемы по воспитанию учащихся теми возможностями и средствами, которые она имеет. Именно поэтому в школе сформирован центр воспитательной системы – школьный музей, который стал центром культуры не только школьного коллектива, но и окружающих деревень. 

Модель социокультурного пространства школы                            

1.Характеристика социокультурной среды школы.
 2. Цели:
1.Способствовать организации социокультурной среды для становления социальной активной жизнестойкой личности, способной самостоятельно и ответственно строить собственную жизнь.

2.Ограничить вредное воздействие неблагоприятной среды на учащихся.

 3.Задачи:
1.Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

2.Организация занятости детей во внеурочное время.

3.Совершенствование работы по сотрудничеству с социокультурными организациями и учреждениями района.

4.Социальная защита прав несовершеннолетних и их семей.

5.Создание благоприятных условий для полноценной жизни учащихся и семей «группы риска».

6.Развитие известных и поиск новых форм досуговой деятельности.

 4.Проблемы:
        снижение общего культурного и социального уровня населения;

        высокий процент малоимущего и неблагополучного (пьянство, алкоголизм) населения в селе;

        миграция малообеспеченных семей (неблагополучных);

        большая профессиональная невостребованность специалистов и высокий уровень безработицы;

        отсутствие нормальных бытовых условий у большинства семей учащихся школы (проживание в неблагоустроенных и частично благоустроенных домах);

        низкий уровень общей культуры в микросоциуме школы (семьи);

        отсутствие в селе центров для организационного досуга населения и для занятия подростков во внеурочное время (кроме школы);

        оторванность от культурной жизни села (удаленность, отсутствие средств).

5.Направления работы:
1.Организация досуга учащихся школы и профориентация.

 Этапы реализации:

 1-й этап (2008-2009  гг.) – подготовительный

·         диагностика интересов и занятий учащихся во внеурочное время;

·         наблюдения за изменениями в социокультурной жизни села.

 
2-й этап (2009 г. – 2013) – практический

·         участие во всех мероприятиях села и района;

·         расширение сферы сотрудничества с культурными организациями и учреждениями района;

·         расширение сети кружков по интересам в школе;

·         привлечение средств и специалистов по созданию новых кружков, секций, клуба в селе.

· Организация работы с категориями «группы риска».

 
6.Ожидаемые результаты:
·         отсутствие безнадзорных детей в селе;

·         снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;

·        повышение культурного уровня детей и молодежи»

·         обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребностей в занятиях по интересам и самовыражении;

·        снижение социальной напряженности в семьях учащихся.

 

 

V.Субъекты и источники социального заказа школы.
Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социальный состав родителей учащихся школы.

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в условиях рынка и развитие способностей.

 
VI Социальный паспорт школы 
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

I.Наше видение миссии школы.
Мы хотим построить школу равных возможностей (адаптивную).

Адаптивная школа – это школа со смешанным контингентом учащихся, где учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. Исходя из этого, структура образовательного учреждения функционирует в рамках трех ступеней:

I ступень – начальные классы;

II ступень – основная школа;

III ступень – средняя школа.

В течение нескольких лет педагогический коллектив знакомился, изучал и апробировал различные педагогические технологии. Для достижения новых целей образования школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования.

Личностно-ориентированное образование – это образование учащихся в школе, направленное на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверхзадача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство образования.

Чтобы правильно организовать личностно-ориентированное образование учащихся, надо установить те условия и факторы, которые определяет процесс формирования личности человека. Этими условиями и факторами являются:

        природные задатки человека, определяющие возможности развития его личностных способностей и черт характера. Они могут быть ярко выраженными и очень незначительными. В процессе жизни, воспитания и самовоспитания эти задатки могут быть развиты в способности и таланты, а могут быть и погублены неразумным воспитанием. При разумном воспитании добрые задатки укрепляются, развиваются, а дурные – сглаживаются. Главное – воспитание должно быть направлено на развитие у каждого школьника силы воли для преодоления соблазнов и слабостей, таящихся в природе человека и в окружающей среде;

        особенности семьи и ее отношение к ребенку. Сейчас семейное воспитание переживает тяжелейший кризис: распространение преступности, пьянства, курения, наркомании, огромное число разводов, приводят к тому, что значительное число детей не получают разумного семейного воспитания. Поэтому школа должна возмещать издержки семейного воспитания. Эта одна из важнейших задач школы в современных условиях;
        социальная среда, в которой живет и развивается человек. Это и среда непосредственного окружения человека (микросоциум) и более широкая, которая оказывает на него воздействие опосредованно, через создание общественного мнения, шкалы ценностей, господствующих взглядов;

        воспитательное учреждение в котором получает образование человек. От того, какое это учреждение, какова социальная среда, создаваемая в нем, каково его влияние на обучаемых и воспитуемых, решающим образом зависят особенности и характер формируемой личности учащегося.

Решение этой проблемы и определяет концепцию такого образования – мы выбираем для себя адаптивную модель школы, которая реализует личностно-ориентированную концепцию образования.

 

Система личностно-ориентированного образования в адаптивной школе должна состоять из следующих подсистем:
 

	Система личностно-ориентированного образования

	1.Психолого-педагогическое сопровождение развития ребенка.
	Психологическая служба

	2.Классно-урочные занятия.
	

	3.Занятия по выбору учащихся, элективные курсы.
	

	4.Самообразование.
	

	5.Внеурочная работа школы.
	Программа воспитания

	6.Общешкольное ученическое соуправление и самоуправление.
	

	7.Трудовая деятельность учащихся.
	Социальная служба

	8.Сохранение и укрепление здоровья школьников, социальная адаптация ребенка.
	


 

 
Личностно-ориентированное образование в школе направлено на воспитание каждого ученика внутренне свободной личностью, ищущей свое место в обществе в соответствии со своими задатками, формирующимися ценностными ориентациями, интересами и склонностями с тем, чтобы жить полной, осмысленной жизнью.

 

II.Основополагающие идеи организации жизнедеятельности школы.
Учащиеся в школе, осуществляющей личностно-ориентированное образование, должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои природные, социальные и духовные потребности и подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества, нашедшего свое место в жизни, приносящего своей деятельностью счастье себе и добро и пользу обществу. 
Исходя из этого школа ставит перед собой следующие цели:
        обработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

        обеспечение равных условий для реализации конституционного права граждан на образование;

        создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

        повышение роли образования в воспитании личности; обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса

Задачи:
·        организация профильного образования в условиях сельской школы (элективные курсы, индивидуальные консультации, групповые занятия);

        поиск содержания и организационных форм включения учащихся в учебное научное исследование;

        определение педагогической основы и создание соответствующей базы для последующего формирования детской самодеятельной организации, объединяющей разнообразные зоны развивающей деятельности (кружки, секции, общества, система соуправления и самоуправления);

        активизация деятельности психологической службы в определении перспектив развития школы;

        совершенствование работы, направленной на демократизацию процесса обучения и взаимодействие субъектов образовательного процесса «ученик – родитель – учитель»;

        совершенствование системы воспитания здорового образа жизни, системы здоровьесберегающих технологий обучения и формирование у учащихся целостного отношения к своему здоровью;

В основу учебно-образовательного процесса педагогический коллектив закладывает следующие принципы:
        гуманизации образования, предполагающей индивидуализацию и дифференциацию учебного процесса;

        демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и ученического коллективов;

        преемственности в обучении, когда изучаемые понятия получат в дальнейшем свое развитие и обогащение.

 

Перспективы и ожидаемые результаты школы личностно-ориентированного обучения

 


Сложившаяся система работы школы позволяет перейти к реструктизации учебно-воспитательного процесса и реорганизации системы управления.


I  ступень – начальная школа: переход на ФГОС нового поколения с использованием УМК «Школа России», программа «Гармония».
Ранее обучение иностранного языка со 2 класса, введение информатики с 3 класса, курс «Наш край», использование программы «Истоки», «Здоровое питание».


II ступень – основная школа (5-9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части – групповых занятий с одаренными детьми, элективные курсы – 9 класс, подготовка к ГИА, программа «Этнография – быт и культура родного края».

III ступень – средняя школа (10-11-е классы): элективные курсы, подготовка к ЕГЭ. 
 

III . Модельное представление школы.

На протяжении нескольких лет в школе реализовывался личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании, сложилась определенная модель работы образовательного учреждения:

	Модель работы школы

	Ступени образования
	Начальная школа 6,5 - 9 лет
	Основная школа 10-14 лет
	Полная средняя школа 15-17 лет

	Виды дифференциации
	Уровневая, внешняя и внутренняя
	Уровневая внутренняя
	Уровневая профильная

	Содержание образования
	Предметы, обеспечивающие Федеральный стандарт образования с учетом регионального компонента:



	Особенности организации работы школы
	Традиционные уроки с элементами развивающего обучения

	
	«Гармония»
	Изучение  предметов по концентрической системе:

	
	
	изучение предметов естественно-математического цикла

	
	Школьный компонент:

«Истоки»
групповые занятия по математике, русскому языку, литературному чтению


	Школьный компонент:
Физика, литература, русский язык, химия, математика, история, обществознание, география, английский язык, информатика.

«Этнография – быт и культура родного края» (5-8 кл).

	
	
	
	
	


 


В основу организации образовательного и инновационного процессов в нашей школе положен системно-деятельностный  подход, который:
        способствует раскрытию в каждом школьнике творческого потенциала и развитию его потребностей и способностей в преобразовании окружающей действительности и самого себя;

        пробуждает деятельное начало, пронизывающее все ступени обучения и все формы работы с детьми, которое позволяет строить образовательный процесс в форме диалога и творчески как для учителя, так и для ученика.

 

Образовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном мире, характеризующемся нестабильностью, наличием проблем и проблемных ситуаций во всех потенциальных сферах деятельности выпускника школы, потребностью в усвоении быстро меняющихся знаний, должен обеспечить:
 

а) мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе требуемых умений;

б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами деятельности.

 


Особенности и условия построения личностно-ориентированной модели школы:
1.Создание индивидуального облика школы – выявление оригинальности, особенности школы осуществляется на принципах объединения всего коллектива и постепенного включения его в увлеченную работу.

2.Отношения учителей и учащихся строятся на основе взаимного уважения, принятия друг друга, соучастия, сопереживания, сотрудничества, сотворчества.

3.Позицию учителя в учебном процессе определяет отказ от авторитаризма, принуждения и принижения личности ученика, поиск педагогических технологий, методов и техники работы учителя  личностно-ориентированной, здоровьесберегающей направленности.

4.Дифференциация и индивидуализация обучения достигается путем организации нетрадиционных уроков: модельных, эвристических, проблемных, дискуссионных, рефлексивных, а также практикумов, экскурсий, коллективной работы на уроке (парной, групповой и т.д.).

 
Перспективная модель работы школы к 2012 году. 

 
Содержание интеллектуально-познавательной деятельности:
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базисные учебные предметы;
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элективные курсы;
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дополнительное образование.

            Анализ сложившейся практики показывает, что педагогический коллектив не делит учащихся по классам на основе уровня интеллектуального развития. Мы активно используем дифференциацию обучения ради школьников, ради развития их склонностей и способностей, а не в ущерб их личностному развитию.


Гуманистическая парадигма этой системы состоит в том, что человеку как носителю природных ценностей дается возможность самореализации: школа предоставляет образовательные услуги, а учащийся выбирает собственную траекторию образования.  


С одной стороны, содержание образования определяется государственными стандартами, с другой, включает многообразие форм, методов и средств организации учебно-воспитательного процесса.

 

Ожидаемый результат.

I модуль 

-         создание прочной базы знаний, умений и навыков, необходимых для перехода в основную школу;

-         содержание обучения должно содействовать развитию любознательности и заинтересованности, осознанию необходимости изучаемого материала, интеллектуальной удовлетворенности, получаемой от процесса обучения;

-         учитель вводит учащихся в сферу учебного предмета, создает атмосферу эмоциональной включенности, возбуждения интереса к предмету, закладывает основы системных знаний, отрабатывает технику исполнения видов деятельности при решении различных учебных задач (т.е. научить учиться, обеспечить в будущем успешность его школьной карьеры до самого выпуска);

-         постепенное наращивание когнитивных задач с обязательным выходом на государственные стандарты на финише;

-         развивая личность, сберегая индивидуальность учащихся, учим осознавать себя членами единого коллектива, успешно решающего задачи обучения и воспитания.

 
II модуль                                             
-         учащиеся переходят к изучению основ наук, к установлению единой системы знаний, получаемых по разным дисциплинам;

-         усваивая учебный материал, школьники учатся вскрывать связи и отношения, овладевать умением формулировать суждения и умозаключения, проводить аналогии;

-         развитие навыков систематизации, классификации, обобщения и конкретизации (учатся мыслить);

-         расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью групповых занятий, кружков, секций;

-         умение работать с литературой, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составить план, тезисы, конспекты и т.д;

-         умение использовать знания и умения, полученные при изучении одного предмета, при изучении другого.

 

III модуль
 -         конкретизация познавательных интересов учащихся;

-         углубление знаний;

-         групповая и индивидуальная исследовательская деятельность;

-         урочная учебная деятельность осуществляется через технологии повышенного уровня: лекции, семинары, зачеты, конференции, защита проектов и презентаций и т.д.

 

IV модуль
-         учитель – научный руководитель, выводящий ученика на более высокий уровень обобщения и абстрагирования, причинного объяснения явлений, умения аргументировать и доказывать свои положения, связывать изучаемые явления в систему, выявлять широкие аналогии;

-         у учащихся появляется достаточно узкая тематика учебных и внеучебных интересов, определяется область профессиональной деятельности, и вся система интересов относится к ней, т.е. вся познавательная деятельность подчиняется определенной личностной цели;

-         формирование научного стиля мышления, который, являясь устойчивым качеством личности, выступает как необходимое условие самообразования, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

-         интеллектуальная и общепсихологическая подготовка к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.

V модуль
 
-         формирование мотивации большей части педагогического коллектива на начало и продолжение инновационной деятельности;

-         качественный рост профессиональной активности педагогов: изучение и внедрение ППО; обобщение индивидуального педагогического опыта – создание основ банка ППО школы;

-         повышение квалификации через самообразование, КПК, участие в профессиональных объединениях учителей;

-         внедрение в учебный процесс программ углубленного изучения предметов.

 

	I модуль
	II модуль
	III модуль
	IV модуль
	V модуль

	Начальная школа
	5-7-е классы
	8-9-е классы
	10-11-е классы
	Педагогический коллектив

	Базовые учебные предметы
	 

	1.Система развивающего обучения и воспитания.

2.Пропедевтические курсы.

3.Нравственно-этические программы.

4.Творческие мастерские.

5.НОТ учащихся.

6.Предметные кружки.

7.Система физкультурно-оздоровительных мероприятий.
8. Организация внеурочной деятельности (1 кл)
	1.Групповые занятия.
2. Подготовка к ГИА
3.Новые УМК.

4.Творческие группы.

5.Предметные кружки и групповые занятия.

6.Библиотечно-библиографические уроки.

7.Спортивные секции.
	1. Элективные курсы.

2. Индивидуальная работа по подготовке к ЕГЭ.
	«Уча, учись!»

1.Самообразование.

2.КПК.

3.Мастер-классы.

4.Участие в научной работе.

5. Психологическое сопровождение УВП.

6. Проблемные группы.
7. Подготовка к аттестации педагогического коллектива в новой форме.

	Обобщенные навыки + прочные знания + НОТ + глубокий интерес + стремление к познанию
	Углубленное изучение проблемы + исследовательская работа + научная деятельность

	1.Организация работы на основе здоровьесберегающих технологий в рамках психолого-педагогического сопровождения.

2.Организация социокультурного пространства ОУ.


 

 

Целевая программа «Современные педагогические технологии» 
 

Актуальность

Социально-экономическое и политическое развитие современной России определяет динамику содержания образования и выбор педагогических технологий, адекватных новым условиям. Образование как социальный институт направленно на формирование и воспроизводство личности, обладающей определенными качествами: духовность, способность к самоопределению и самовыражению, социальная активность. 

В современных условиях особенно остра потребность общества и государства в модернизации системы общего образования, что предполагает внедрение педагогических технологий, направленных на формирование у современных российских школьников понимания ценности образования как средства развития культуры личности, умений самостоятельно организовывать свою познавательную деятельность, навыков поиска и анализа информации.  

 

Анализ реального состояния проблемы

В школе существует эффективная система повышения квалификации педагогических кадров. Приоритетным направлением обучения педагогов является внедрение педагогических инновационных технологий, способствующих развитию критического мышления, ориентированных на развитие аналитической и исследовательской деятельности учащихся. 

 

Цель программы

Разработать и внедрить систему работы педагогического коллектива и администрации школы по формированию технологического компонента образовательного процесса, обеспечивающего повышение доступности качественного образования, предоставляемого образовательным учреждением.  

 

Мероприятия 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Экспертная оценка совокупности используемых педагогических технологий.
	2008 – 2009гг.
	Администрация

	Разработка модели технологического компонента образовательного процесса. Определение приоритетных направлений работы педагогического коллектива и администрации школы, по формированию технологического компонента, отвечающего целям повышения доступности качественного образования.
	2009 – 2010гг.
	Администрация

	Проведение школьного семинара 

«Современные педагогические технологии»
	2010 г.
	Администрация

	Внедрение модели технологического компонента образовательного процесса «Организация мониторинга эффективности используемых педагогических технологий».
	2010 – 2012 гг.
	Администрация

	Проведение общественной экспертизы эффективности систем работы образовательного учреждения по формированию технологического компонента, обеспечивающего повышение доступности качественного образования.
	2012 – 2013 гг.
	Администрация


 

 Социальный эффект от реализации программы -
Повышение доступности качественного образования; 

Высокий результат образовательного процесса, проявляющегося как в развитых ключевых компетентностях учащихся, так и в высоких результатах их педагогического тестирования; 

Снижение нагрузки, времени, затрачиваемого учащимися на выполнение домашних заданий, положительная динамика здоровья учащихся. 

 
Целевая программа «Работа с кадрами»
Цель:  

модернизация методической службы.

Задачи:

      Создание системы непрерывного повышения квалификации педагогов.

      Системное освоение педагогами новых подходов в образовании, проектных и программных видов деятельности.

      Сопровождение педагогической деятельности информационной , научной,консультативной помощью.

      Поддержка иновационных поисков педагога.

      Организация и поддержка разных пространств образовательной деятельности педагогов.

      Привлечение молодых кадров и работа с ними.

 

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА: «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»
 

Актуальность

В 21 веке одной из приоритетных задач, решаемых педагогической теорией и практикой, является организация исследовательской деятельности учащихся. Положительный опыт исследовательской и творческой деятельности позволяет школьникам ориентироваться в непрерывно возрастающем потоке информации, что в значительной мере оказывает влияние на ценностные ориентации ребенка, его отношение к миру. 

 

Анализ реального состояния проблемы
Коллектив школы обладает высоким уровнем педагогического мастерства, позволяющим быстро осуществлять перенос достижений теории в практику, выявлять и адекватно реагировать на изменение внутренней среды школы. 

Старшеклассники обладают достаточным уровнем социальной, информационной, коммуникативной компетентностей, имеют навыки самостоятельной работы.  

 

Цель программы
Разработать и внедрить систему работы педагогического коллектива по развитию исследовательской деятельности учащихся.  

 
Мероприятия 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Определение приоритетных направлений исследовательской деятельности учащихся.
	2008  г.
	Администрация

	Проведение школьного семинара.

Организация мониторинга эффективности системы исследовательской деятельности учащихся.
	2008- 2009 гг.
	Администрация

	Разработка модели педагогической системы исследовательской деятельности учащихся.
	Февраль 2009 г.
	Администрация

 

	Внедрение модели исследовательской деятельности учащихся
	2009 – 2011 гг.
	Администрация

	Школьный семинар «Система исследовательской деятельности как фактор обеспечивающей доступность качественного образования.
	Февраль 2012 г.
	Администрация

	Проведение общественной экспертизы эффективности систем исследовательской деятельности учащихся.
	2012 – 2013 гг.
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительский коллектив, местное сообщество

 


 



Социальный эффект от реализации программы 
Повышение доступности качественного образования. 

Положительная динамика результатов обучения 

Снижение нагрузки, положительная динамика здоровья учащихся. 

Увеличение социальной активности учащихся.  

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА « УКРЕПЛЕНИЕ И СОХРАНЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ»

 

Цели:
 

Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни.

Формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре.

Достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

 

Задачи:
 

Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы.


Пропаганда здорового образа жизни.


Формирование стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья.


Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

 

Проблемы:
 
        ухудшение социального положения семей;

        высокий уровень безработицы;

        необеспеченность детей полноценным питанием;

        достаточно высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами воспитания и развития своих детей;

        невысокий уровень общей культуры в микросоциуме школы.

 

Здоровьесбрегающая деятельность
	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия

	1.Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей.
	-         ежегодные углубленные медосмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1-го класса ;

-         анализ состояния здоровья, выявление тенденций;
	-         взаимодействие с медицинскими учреждениями Киржачскогоо района и Кипревскиа ФАП, ДЮСШ,  учреждениями культуры района;



	2.Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период.
	-         приобретение физиотерапевтических приборов, медикаментов для кабинета медсестры, выполнения предписанных процедур;

-         увеличение охвата горячим питанием.
	-         взаимодействие с Кипревскиа ФАП,
 ДЮСШ, 
учреждениями культуры района.

	3.Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма.
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования.
	 

	4.Усиление двигательного режима.
	Проведение физкультминуток в начальных и средних классах, организация подвижных перемен, проведение Дней Здоровья, организация спортивного часа в ГПД, увеличение уроков физкультуры, приобретение спортинвентаря.
	 

	5.Валеологическое и психологическое сопровождение учебного процесса.
	-         снятие стрессогенных ситуаций;

-         проведение психологом тренингов для учителей и психологическое сопровождение уч-ся «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми;


	 


 

 

	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	Разработка модели здоровьесберегающей системы.
	2008 – 2009 гг.
	Администрация

	Разработка программ дополнительного образования
	Ежегодно
	Педагоги ЦДО, зам. дир. по УВР

	Участие в творческих конкурсах и спортивных соревнованиях.
	Ежегодно
	Зам.директора по ВР

	Проведение повышения квалификации учителей в сфере здоровьесберегающих технологий.
	2008- 2009 гг.
	Администрация

	Районный семинар «Здоровьесберегающая деятельность образовательного учреждения».
	Ноябрь 2009 г.
	Администрация

 

	Создание информационного и материально-технического обеспечения здоровьесберегающей деятельности образовательного учреждения.Проведение воспитательных и спортивных мероприятий, обеспечивающих формирование здорового образа жизни.
	2009 – 2012 гг.
	Администрация

	Проведение общественной экспертизы эффективности здоровьесберегающей системы школы
	2013 гг.
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив, родительский коллектив, местное сообщество


Ожидаемые результаты:
  -    создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

 - у учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья;

 -   снижение заболеваемости среди учащихся и педагогов.

 
ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА « РАЗВИТИЕ  ВОСПИТАНИЯ В ШКОЛЕ».
 
Концептуальные основания организации воспитательного процесса в школе исходят из региональной программы воспитательной деятельности, а также из концепции личностно-орентированной системы деятельности классного руководителя (авторы: О.Газман, С.Поляков, Н.Михайлов и др.)

Основная концептуальная идея воспитательного процесса заключается в том, чтобы деятельность по воспитанию подрастающего поколения стала важнейшим фактором формирования единой региональной культу​ры, представляющей собой, с одной стороны, составную часть культуры общечеловеческой, с другой - средство культурного развития личности участников воспита​тельного процесса и каждого жителя региона. Кроме того, эта концепция ориентирует педагогических работников школы на обеспечение самоопределения, саморазвития, самосовершенствования личности и на создание условий для ее самореализации. Что и отвечает требованиям «Закона об образовании».

Приоритетным направлением воспитательной работы в школе является 
краеведение как системообразующий вид деятельности.

· Цель -  формирование сознательной личности, способной сделать правильный жизненный выбор и отвечать за результаты своей жизнедеятельности. 

· Задачи:

· Воспитание патриотов России, граждан правового демократического государства

· Формирование духовно-нравственных качеств личности, создание условий для самореализации личности

· Формирование основ культуры здоровья 

· Формирование социальной и коммуникативной компетентности школьников средствами всех учебных дисциплин дополнительного образования. 
· Реализация  личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости воспитательных мероприятий. 

· Стимулирование творческих способностей учащихся во всех аспектах воспитательной работы. 

· Считать патриотическое воспитание учащихся одной из важнейших задач воспитания в сельской школе. 

Вся  воспитательная  работа  направлена на достижение уставных целей, на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы, и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, основной задачей которого является формирование гармонично развитой личности и воспитание гражданина. 

Система воспитательной работы включает следующие компоненты










Основные принципы воспитательной работы школы:
· Дифференцированный подход ; 

· Создании максимально благоприятного микроклимата в школьном воспитательном пространстве ; 

· Социальная защищённость и комфортность учащихся; 

· Воспитание учащихся на общечеловеческих культурных ценностях и ценностях национальных; 

· Внедрение в воспитательную деятельность новых воспитательных технологий; 

· Объединение воспитательных усилий школы, семьи, учреждений дополнительного образования, внешкольных учреждений и ведомств 

1.Основные функции воспитательного процесса.
Воспитательная система школы предполагает следующие функции:
-         развивающую, направленную на изменение мотивации учебной деятельности, развитие творческой личности, способной к самовыражению, самореализации;

-         интегрирующую, обеспечивающую расширение и углубление внутришкольных и внешкольных связей;

-         защитную, способствующую изменению типа взаимоотношений ребенка и взрослого, в основе которых должно быть сочувствие, сопереживание, взаимопонимание;

-         корректирующую, направленную на коррекцию поведения и общения ребенка с целью предупреждения негативного влияния на формирование личности;

-         компенсирующую, предполагающую создание в школе условий для самовыражения, демонстрации творческих способностей, развитие коммуникабельности, обеспечивающей успешность совместной деятельности детей и взрослых;

-         управленческую, ориентированную на оптимизацию функционирования и развития школы, создание условий для профессионального роста педагога, взаимодействие всех участников воспитательной системы.

 

Главная идея, которой педагогический коллектив руководствуется в организации жизнедеятельности школьников, - это идея творчества.

 
    2.Целевой блок.
Целевая направленность школы – формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.

Задачи:
· Определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребенка, профессионального роста педагога.

· Создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей всех участников учебно-воспитательного процесса.

· Формирование развивающей нравственно и эмоционально благоприятной внутренней и внешней среды для становления личности, как ученика, так и учителя.

· Создание ученического самоуправления.

· Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

 

3.Содержание воспитательной работы.
· В качестве системообразующих определены следующие виды деятельности:

·         познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность школьника и формирующая потребность в образовании и интеллектуальном развитии;

·         художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям;

·         спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни, красоте физической и высокой гигиене жизни;

·         трудовая деятельность в виде само обслуживающего, общественно полезного труда, положительное отношение к которому является показателем человеческой сущности, отношения к людям и прежде всего к самому себе;

·         ценносто-ориентировочная деятельность, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личной причастности к миру во всех его проявлениях;

·         общественная деятельность, формирующая активную гражданскую позицию подростка и приобщающая его к возможности и желанию активного преобразования действительности;

·         свободное общение, осуществляемое как досуг школьника, когда его общение освобождено от предметной цели и когда содержанием и целью его деятельности является общение с другим человеком.

Решению поставленных цели и задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:
	Направления
	Программы (подпрограммы), через которые реализуются данные направления
	Ожидаемый результат

	Гражданско-патриотическое направление.
	Программа музей «Боевая слава»

Программа ДЮО «ЮНиК»
	Пробуждение глубокого интереса у подрастающего поколения к истории села, к его прошлому и настоящему.
Воспитание уважения к ветеранам войны и труда.
Приобщение ребят к краеведческой и поисково-исследовательской работе.
Совершенствование работы школьного музея.

	Эколого-краеведческое.
	Программа ДО «ЭКО»

Программа УОУ
	Формирование и принятие правил жизни школы и класса и прав и обязанностей каждого члена школьного и классного коллектива; планирование детьми коллективной и внеучебной деятельности.

	Шефская работа.
	Программа «Милосердие».
	Воспитание гражданственности и нравственности у учащихся. Сформированное чувство сострадания и милосердия.

	Художественно-эстетическое развитие.
	Программа ДО «Радость».
	Развитое чувство прекрасного. Умение найти свое место в творчестве. Массовое участие в культурном досуге.

	Спортивно-оздоровительная работа.
	Программа «Здоровье».
	Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом, интереса к окружающей жизни людей и природы.

	Информационная работа.
	Программа ДО «Большая перемена».
	Оперативно и регулярно выводящаяся детская пресса, возможность для каждого ребенка высказывания своего мнения по тому или иному вопросу, касающемуся жизни школы или класса.


Модель  выпускника школы
· Сегодняшняя модель выпускника Данутинской школы для нас не изменилась. Никакие реформы не заставили усомниться в главном – это высокообразованная личность, уважающая и формирующая свою жизнь на общечеловеческих ценностях. Личность, которая высоко чтит такие понятия как семья, род, родина. Личность, которая любит свою землю, не боится физического труда, способная сохранить свое человеческое достоинство, протянуть руку помощи в трудное время.

· Сегодняшний выпускник школы занимается самообразованием, способен оценить состояние своего здоровья и укреплять его, ответственно относится к выбору профессии. Культ знаний, выращенный в нашей школе, помог, потому что престижной для наших выпускников является профессия учителя (50 процентов учителей – ее выпускники, стаж работы от 5 до 30 лет, совершенно нет текучести кадров, выпускниками школы укомплектована образовательная сеть района), врача, инженера, экономиста и.т.д. Все выпускники школы практически  не уезжают из родных мест, возвращаются на свою малую родину. Чувство любви заложено с раннего детства, когда только приходят в школу.

·      Ежегодно 100% наших выпускников продолжают образование в высших и средних учебных заведениях, по окончании которых в нынешних сложных социальных условиях адаптируются в современной жизни

МОДЕЛЬ ШКОЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ – 
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 
Социальное становление современных школьников происходит в условиях, когда естественное стремление к самоутверждению, успеху сталкивается с возрастающей конкуренцией, высокими требованиями к личности на рынке труда. Востребован иной набор личностных качеств, позволяющих человеку успешно интегрироваться в сложную социальную среду: способность к быстрому освоению нового, гибкость, динамика, мобильность.

Для решения исключительно социальноориентационных задач необходимо активизировать самопознание школьниками своих индивидуальных особенностей; развивать функцию самооценивания при соотнесении представления о самом себе с представлением о требуемом уровне развития социально важ​ных качеств; развивать у учащихся стремление к саморазвитию. В процессе развития субъектных качеств школьника, в некоторых случаях возникает необходимость в психологической коррекции неадекватной самооценки (укреплении оптимистического отношения к жизни и уверенности в своих силах). 

Целью психолого-педагогического сопровождения ребенка в учебно-воспитательном процессе является обеспечение нормального развития ребенка (в соответствии с нормой развития в соответствующем возрасте)
Направления психолого-педагогического сопровождения:

· - профилактика;

· - диагностика (индивидуальная и групповая (скрининг);

· - консультирование (индивидуальное и групповое);

· - развивающая работа (индивидуальное и групповое). ;

· - коррекционная работа (индивидуальное и групповое). ;

· - психологическое просвещение и образование: формирование  психологической  культуры,   развитие психолого-педагогической  компетентности  учащихся, администрации образовательных учреждений, педагогов, родителей.
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Задачи психолого-педагогического сопровождения на разных уровнях (ступенях) образования различны.
1.1. Начальная школа:

· Определение готовности к обучению в школе;

·  Обеспечение адаптации к школе;

·   Развитие познавательной и учебной мотивации;

·  Развитие самостоятельности и самореализации;

·  Поддержка в формировании желания и «умения учиться».

·  Развитие творческих способностей.

· В школе разработаны программы сопровождения адаптации первоклассников к школе  “Здравствуй школа!” и развивающая кинезиологическая программа по А.Л. Сиротюк.

· За 8 лет отслеживания уровня готовности к школе установлен тот факт, что среди будущих первоклассников преобладает дети со средним уровнем готовности. Что впоследствии сказывается на успеваемости и обучаемости учащихся школы.

· За 7 лет отслеживания готовности перехода в среднее звено выявлено, что возрастает доля ребят со средним уровнем готовности. Это напрямую связанно с уровнем готовности будущих первоклассников к школе.
1.2. Основная школа:

·  Сопровождение перехода в основную школу, адаптация к новым условиям обучения.

·  Поддержка в решении задач личностного и ценностно-смыслового самоопределения и

· самообразования.

·  Помощь в решении личностных проблем и проблем социализации.

· - Формирование жизненных навыков.

·  Помощь в построении конструктивных отношений с родителями и сверстниками.

·  Профилактика девиантного поведения, наркозависимости.

· В школе разработана программа адаптации младших подростков «Первый раз в пятый класс».

Цель работы: психолого-педагогическая поддержка в период адаптации в новой социально-педагогической ситуации и оказание помощи пятиклассникам, не приспособившимся к этой ситуации

· Из анализа программы видно, что с каждым последующим годом показатели всех факторов тревожности уменьшаются и с 2006 года ни один показатель не превышает допустимые пределы(50%)
1.3. Старшая школа:

·  Помощь в профильной ориентации.

·  Развитие исполнительной компетенции.

·  Развитие временной перспективы, способности к целеполаганию.

·  Поддержка в решении экзистенциальных проблем (самопознание, поиск смысла жизни).

·  Профилактика девиантного поведения, наркозависимости

· Ежегодно проводится анкетирование, направленное на определение мотивация выбора экзамена. По результатам анкетирования ведущим мотивом в 11 классе было связывание предмета с будущей профессией, а в 9-ом  классе – проявляю интерес и склонности к предмету. Это подтверждает тот факт, что в 11 классе ведущей деятельностью является самоопределение, а в 9 классе – самоутверждение.

· . Для выбора профессии учащемуся требуется ясное представление о самом себе, своих способностях, умениях, интересах, притязаниях, ограничениях и их причинах, преимуществах, возможностях и перспективах в различных профессиональных сферах, то есть в учебном процессе необходим специальный предмет, который удовлетворял бы всем вышеперечисленным требованиям. Именно поэтому пять лет назад  была разработана и апробирована интегрирующая программа курса "Профессиональное самоопределение старшеклассников".
· Такое важнейшее направление воспитательной работы, как создание и поддержка детских и молодежных объединений, требует адекватного психолого-педагогического сопровождения. В современной практической психологии имеется значительный арсенал методов работы с малыми группами и коллективами, методов формирования лидерских способностей и качеств, процедур инициации и т.д., которые  широко используются в нашей школе для решения задач воспитания и социализации детей в деятельности детских объединений.
· Важнейшим направлением психолого-педагогического сопровождения развития учащихся является сохранение и укрепление здоровья детей.
Конкретными задачами работы в данном направлении являются:
·          формирование установок на здоровый образ жизни;
·          развитие навыков саморегуляции и управления стрессом;
·          профилактика табакокурения, алкоголизма и наркомании, заболеваний, передающихся половым путем, ВИЧ/СПИД, школьного и дорожного травматизма.
· Современные подходы к построению эффективных профилактических программ утверждают необходимость не только давать учащимся информацию о поведенческих рисках, опасных для здоровья, но формировать навыки здорового жизненного стиля. Необходимым условием эффективности обучения здоровому образу жизни становится использование широкого диапазона интерактивных видов деятельности (тренинги, ролевые игры, моделирование ситуации и т.д.).
Этапы внедрения модели в школьную практику
1-й этап – подготовительный (2008-2009 учебный год)
·         организация психологической службы в школе;

·         определение стратегии и тактики дальнейшей деятельности;

·         поиск и корректировка методических материалов, необходимых для внедрения в школьную практику идеи психолого-педагогического сопровождения;

·         соотнесение психолого-педагогических требований к содержанию статуса школьника с основополагающими требованиями, разработанными в научной психолого-педагогической литературе.

 

2-й этап – практический (2009-2011 гг.)
        внедрение в школьную практику проведения психолого-педагогических консилиумов, отработка навыка ведения консилиума;

        поиск оптимальных способов контроля за реализацией решений консилиума;

        постепенное введение в школьную практику основных циклов сопровождения (по два цикла в год).

 

3-й этап – обобщающий (2011-2013 гг.)
        обработка и интерпретация данных за 5 лет с целью изучения эффективности проводимой работы;

        определение перспектив и путей дальнейшего развития школы

 

 

ПРОГРАММА СОЗДАНИЯ ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ
 

Когда начавшаяся перестройка вторглась в детско-юношескую школьную жизнь, ученическое самоуправление исчезло вместе с пионерской и комсомольской организациями. В последние годы о нем вспомнили и заговорили.

Школьное самоуправление – это режим протекания совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый ученик может определить свое место и реализовать свои способности.

Школьное самоуправление предусматривает вовлечение всех учащихся в управление школьными делами, создание работоспособных органов коллектива, наделенных постепенно расширяющими правами и обязанностями, формирование у школьников отношений товарищеской взаимозависимости и организаторских качеств; приобщение ученического коллектива и каждого школьника к организации своей жизни и деятельности, к самовоспитанию.

Ученическое самоуправление требует обязательного взаимодействия детей и педагогов. Дети нуждаются в помощи взрослого, особенно если у них есть проблемы в межличностных взаимоотношениях. Именно педагог, обладающий педагогическим опытом и психологическими знаниями, может вовремя предотвратить конфликт в коллективе, направить детскую деятельность в нужное русло, помочь ребенку в решении его проблем, в желании самоутвердиться.

Смысл ученического самоуправления заключается не в управлении одних детей другими, а в обучении всех детей основам демократических отношений в обществе, в обучении их управлять собой, своей жизнью в коллективе.

 

I. Целевой блок
Цель – формирование высоконравственной творческой, активной личности на основе приобщения к ценностям общечеловеческой национальной культуры и содружества учителей и учеников разных возрастов.

Задачи:
1. Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждого ребенка.

2. Организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно-целостные отношения.

3. Развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого ученика.

 

II.Принципы построения и развития самоуправления.
1.Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и родителей.

2.Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления.

3.Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие.

4.Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.

5.Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.

6.Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления.

7.Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности.

8.Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.

9.Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной.

 III.Структура школьного самоуправления
Модель ученического самоуправления
  
	Педагогический совет
	 
	Профилактический совет школы
	 
	Родительский комитет
школы


	 
Совет командиров школы


	ДЮО «ЮНиК»
	Пресс
центр
 

 



	Активы 
классов


Система школьного самоуправления имеет 3 уровня:
·         первый (базисный) уровень – классное, ученическое самоуправление;

·       второй – школьное ученическое самоуправление;

·        третий – школьное самоуправление.

 
Структура первого уровня – ученическое управление на уровне классных коллективов (5-11-е классы). В каждом классе есть свой актив.

 

Функции актива класса:

·         подготовка и проведение классных часов;

·         анализ деятельности своих членов;

·         подготовка и участие в общешкольных мероприятиях.

 

Структура второго уровня – школьное ученическое самоуправление. Это детские объединения: «Радость», «ЭКО», «ЮИД», «ЮНиК», «Милосердие», «Большая перемена».

 

Функции ДО:
1.Получение информации о ходе выполнения решения, ее анализ, учет, оценка деятельности, контроль.

2.Подготовка аналитической информации и предложений по улучшению общешкольной жизни на совете учащихся школы, совете командиров и Совете школы.

 

 III.Содержание деятельности органов самоуправления.
Содержание работы органов самоуправления определяется исходя из ведущих видов деятельности, характерных для организации внеурочных занятий в школе. Такими видами деятельности являются:

·         познавательная деятельность – предметные недели, встречи с интересными людьми, интеллектуальные игры, диспуты, конференции, консультации (взаимопомощь учащихся в учебе);

·         трудовая деятельность – забота о порядке и чистоте в школе, благоустройство школьных помещений, организация дежурства;

·         спортивно-оздоровительная деятельность – организация работы спортивных секций, спартакиада, соревнования, дни здоровья;

·         художественно-эстетическая деятельность – концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки, встречи;

·         шефская деятельность – помощь младшим, забота о ветеранах войны и труда;

·         информационная деятельность – письменная информация о жизни школы, о работе ДО.

Вся деятельность планируется самими учащимися, в ходе реализации плана учащимся оказывается помощь как на классном, так и на общешкольном уровне.

 

Ожидаемые результаты.
Организация самоуправления:
1.Учит ребят умению руководить и подчиняться.

2.Учит быть требовательными, объективными, самостоятельными.

3.Способствует воспитанию чувства ответственности и коллективизма.

4.Вырабатывает правильное отношение к критике.

5.Создает условия для проявления и развития способностей каждого ученика.

6.Дает возможность четко и качественно организовать работу в школе.

Самоуправление – специфическая организация коллективной деятельности, целью которой является саморазвитие личности.

Все социальные институты одновременно и управляемы, и самоуправляемы. Это относится как и к школе, так и к отдельному человеку: он самоорганизуется, самоопределяется и одновременно кому-то подчиняется, кем-то направляется, даже если не ощущает этого. Значит, каждое подразделение, каждый элемент целого является одновременно и подчиненным, и самостоятельным звеном управления.

Важно, чтобы самоуправление выполнило все функции, ему свойственные. Без самоуправления невозможно подлинное развитие личности в коллективе.

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ»

 
I.Концепция программы
Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления. Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности школы.

В дальнейшем будем опираться на следующее определение одаренных детей:
·         имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

·         имеют доминирующую активную, ненасыщенную познавательную потребность;

·         испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.

Условно можно выделить три категории одаренных детей:
1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях (такие дети чаще всего встречаются в дошкольном и младшем школьном возрасте).

2. Дети с признаками специальной умственной одаренности – в определенной области науки 
(подростковый образ).

3. Учащиеся, не достигающие по каким-либо успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

 
II.Принципы педагогической деятельности в работе с одаренными детьми:
-         принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;

-         принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

-         принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

-         принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

-         принцип свободы выбора учащимся дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

 

III. Цели и задачи работы с одаренными детьми.
Выявление одаренных детей.

Для реализации первой цели необходимо решить следующие задачи:
-         знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

-         обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование, КПК;

-         накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

-         знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

-         проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

 

Создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии их способностей.

 
Для реализации второй цепи необходимо решить следующие задачи:
-         отбор среди различных систем обучения тех методов и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

-         предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.

   IV. Стратегия работы с одаренными детьми.
Успешность работы с одаренными детьми во многом зависит от того, как организована работа с этой категорией учащихся в начальной школе.

I этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности: учебной, художественной, физической и т.д.

Этот этап (1-4-й год обучения) характеризуется тем, что дети охотно осваивают навыковое содержание учения под руководством учителя и самостоятельно. На этом этапе очень важно организовать урочную и внеурочную деятельность как единый процесс, направленный на развитие творческих, познавательных способностей учащихся, предложить такое количество дополнительных образовательных услуг, где бы каждый ученик мог реализовать свои эмоциональные, физические потребности.

Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности – в области художественного развития. В связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших школьников на организацию творческих занятий.

Урочная и внеурочная деятельность должна строиться таким образом, чтобы учащийся мог проявить свои возможности в самых разных сферах деятельности. Это важно как источник приобретения новых знаний и нового опыта, и должно служить основой для трансформации этих знаний в другие сферы деятельности в классах 2 и 3 ступени.

II этап – диагностический (5-9-е классы) – на этом этапе проводится индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную и внеклассную.

Содержание работы с одаренными учащимися определяется в рамках каждой из учебных дисциплин. Содержание учебного материала должно настраивать учащихся на непрерывное обучение, процесс познания должен быть для таких детей самоценным.

На II этапе нужен постепенный переход к обучению не столько фактам, сколько идеям и способам, методам, развивающим мышление, побуждающим к самостоятельной работе, ориентирующим на дальнейшее самосовершенствование и самообразование, постепенное проявление той цели, для достижения которой они прилагают столько духовных, интеллектуальных и физических усилий.

На этом этапе работы с одаренными детьми наиболее целесообразны групповые формы работы: групповые занятия, элективные курсы, творческие проекты, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы,  проектные задания и т.д.

Важным фактором, влияющим на развитие одаренных учащихся и на выявление скрытой одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой такой системы выступает «погружение в культуру», функциями системы являются обучение и воспитание, а организующим началом – игра.

III  этап – этап формирования, углубления и развития способностей учащихся.
Старшая школа является особым образовательным пространством, в рамках которого, с одной стороны, завершается выполнение обществом его обязательной функции по формированию социально-адаптированной личности, а с другой стороны, реально происходит постепенная переориентация доминирующей образовательной парадигмы с преимущественной трансляцией системы ЗУНов к созданию условий для становления комплекса компетенций, которые рассматриваются как способности человека реализовать свои замыслы в условиях многофакторного информационного и коммуникационного пространства. Исходя из этого формируются новые принципы и методология организации образовательного пространства в старшей школе:

-         индивидуализированные формы учебной деятельности  (элективные курсы);

-         выработка проектно-исследовательских навыков (проектная методика);

-         самоопределение старшеклассников в отношении профилирующего направления собственной деятельности (программа «Мое профессиональное самоопределение»);

-         четко определенное с этической точки зрения коммуникативное поле.

V. Условия успешной работы с одаренными учащимися.
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.

Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы школы.

Включение в работу с одаренными детьми в первую очередь учителей, обладающих определенными качествами:
-         учитель для одаренного ребенка является личностью продуктивно реагирующей на вызов, умеющий воспринимать критику и не страдать от стресса при работе с людьми более способными и знающими, чем он. Взаимодействие учителя с одаренным учеником должно быть направлено на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи, поддержки, быть недирективным;

-         учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы. Он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательностиучитель считает окружающих способным

-         самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать, оберегать;

-         учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитимем.

     Учитель должен быть:
·         увлечен своим делом;

·         способным к экспериментальной, научной и творческой деятельности;

·         профессионально грамотным;

·         интеллектуальным, нравственным и эрудированным;

·         проводником передовых педагогических технологий;

·         психологом, воспитателем и умелым организатором учебно-воспитательного процесса;

·         знатоком во всех областях человеческой жизни.

 

VI.Формы работы с одаренными учащимися:
·         творческие задания;

·         групповые занятия  с сильными учащимися;

·         элективные курсы;

·         кружки по интересам;

·         конкурсы;

·         предметные недели;

·         консультирование обучающихся в заочных школах при вузах;

·         участие в олимпиадах.
При всех существующих трудностях в системе общего среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одаренной личности в частности. Программа развития нашей школы предусматривает целенаправленную работу с одаренными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

 

 
 
Основные мероприятия по реализации программы 
достижения современного качества образования
	 Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	1. Обеспечение преемственности обучения основам наук в начальной, основной, средней школе.
	В течение всего периода
	заместитель директора по УВР
 

	
	2. Корректировка инвариантной части базисного учебного плана 
	В течение всего периода
	заместитель директора по УВР
 

	
	3. Введение элективных курсов  (9-11  класс)

	 2007-2009
	заместитель директора по УВР
 

	
	4. Участие в новой форме итоговой аттестации 

(9, 11 класс)
	В течение всего периода
	директор

заместитель директора по УВР
 

	Влияние способа организации учебно-воспитательного процесса на повышение качества образования
	1. Активизация деятельности в рамках областной экспериментальной площадки лаборатории «Сельская школа»
	В течение всего периода
	директор

заместитель директора по УВР
 

	
	2. Совершенствование системы контроля за уровнем учебных достижений учащихся
	В течение всего периода
	заместитель директора по УВР
 

	
	3. Организация групповой и индивидуальной работы, занятий элективных курсов с целью повышения качества образования.
	В течение всего периода
	заместитель директора по УВР
 


 

	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:
	В течение 2008-2011 годов
	директор

заместитель директора по УВР
 

	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Кадровые: 
Регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в ВИПКРО, на семинарах РШМО и ШМО, на проблемных курсах и семинарах;
Использование потенциала районного методического кабинета в работе с одарёнными детьми.
	В течение 2008-2013 годов
	заместитель директора по УВР
 

	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	Научно-методические:
       создание банка данных о передовом педагогическом опыте учителей школы.
	В течение 2008-2013 годов
	заместитель директора по УВР
 

	
	Материальные:
комплектование компьютерного  кабинета
	 2008-2009
	директор

	
	комплектование химической лаборатории
	2009  
	директор

	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	1.      Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы риска и больных.
2.      Мониторинг состояния здоровья учащихся 1-11 классов.
3.      Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости.
4.      Регулярное проведение дней здоровья, спортивных соревнований и праздников.
	В течение всего периода
	заместители директора по

УВР и ВР


IV. Совершенствование воспитательной системы
 
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Формирование духовно богатой, нравственной личности.
	1.     Работа школьного музея.
2.     Проведение экскурсий.
3.     Подготовка экспозиции о знаменитых выпускниках школы, учителях - ветеранах, жителях села.
	В течение всего периода
	заместители директора по

УВР и ВР

	
	4.     Разработка методических рекомендаций по формированию духовно - нравственной культуры.
	В течение всего периода
	заместители директора по

УВР и ВР

	
	5.     Работа по пополнению школьного фонда авторского творчества (видео, аудиозаписи, фото, печатные издания).
	В течение всего периода
	заместители директора по

УВР и ВР

	
	6.     Разработка программы  «Наше школьное самоуправление»
	апрель 2006 
	заместители директора по

УВР и ВР

	
	7.     Проведение заседаний руководителей ДО  «Возможные пути внедрения метода проекта в работу объединений».
	В течение всего периода
	заместители директора по

УВР и ВР

	
	8.     Обобщение опыта работы, творческие отчёты руководителей ДО по внедрению методов проектов.
	В конце учебного года в течение всего периода
	заместители директора по

УВР и ВР

	 
	9.     Расширение сети кружковой работы при активном участии родителей.
	В течение 
2007-2011
	заместители директора по

УВР и ВР

	
	10. Реализация проекта «Экологическое оздоровление села» 
	В течение 
2008-2010
	учителя биологии и географии

	
	11. Участие в мероприятиях, проводимых на базе ЦДТ.
	В течение 
2008-2013
	заместители директора по

УВР и ВР

	Развитие ученического самоуправления и повышение профессионального мастерства классных руководителей.
	1. Разработка программы обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.
	В течение 
2008-2010
	заместители директора по

УВР и ВР

	
	2. Совершенствование системы работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию.
	В течение 
2011-2013
	заместители директора по

УВР и ВР

классные руковод.

	
	3. Формирование пакета материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.
	В течение 
2008-2013
	заместители директора по

УВР и ВР

классные руковод.

	 
	4. Изучение степени развития сотрудничества классного руководителя с классом
	Сентябрь 
2008-2013.
	заместители директора по

УВР и ВР

школьный психолог

	
	5. Формирование базы данных о семьях учащихся.
	В течение 
2008-2013
	заместители директора по

УВР и ВР

соц. педагог

	
	6. Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные дела.
	В течение 
2008-2013
	заместители директора по

УВР и ВР

классные руковод.

	
	7. Разработка положений о школьных конкурсах «Ученик года» и «Самый классный класс».
	В течение 
2008-2013
	заместители директора по

УВР и ВР


 Ожидаемые результаты  
        По каждому направлению  деятельности  нами определены ожидаемые результаты и представлены в табл.

        Непосредственное воздействие инновационной деятельности на субъектов образовательного процесса  
        в целом можно представить в следующем виде:

	Субъекты образовательного процесса
	Школа, район

	Учащиеся
	Учителя
	Родители
	

	Все  учащиеся начальной школы будут охвачены технологией оздоровления.

 
	Во все образовательные дисциплины будут внедрены новые образовательные стандарты и учебно-методические комплексы нового поколения.
	Степень удовлетворенности родителей организацией жизнедеятельности в школе повысится на 20%
	Рекомендации по применению технологиями оздоровления.

	Число учебных дней, пропущенных учащимися по болезни сократится  
	Проведение плановой ежегодной диспансеризации
	Увеличится  активность родителей в жизнедеятельности школы.
	Внедрение эффективной системы профилактики заболеваний

	100% учащихся будут охвачены горячим питанием.

 
	Будет доукомплектован кабинет информатики,  половина кабинетов будет оборудована мультимедийным оборудованием.

 
	Родители будут регулярно получать консультативную помощь  психологов, педагогов, медицинских работников.
	Будут введены новая система оплаты труда и финансирование школы в зависимости от контингента учащихся.
 

	Степень удовлетворенности учащихся организацией жизнедеятельности в школе повысится на 20%.

 
	Все педагоги школы  будут охвачены системой повышения квалификации, в том числе через сетевые формы и с использованием дистанционных образовательных технологий.
	Получат возможность обучаться на курсах по изучению информатики  и ИКТ
	Реализация районной  программы «просто скажи нет – алкоголю, курению, наркотикам»

	 100% первоклассников пройдут подготовку к школе
	Все педагоги будут проходить аттестацию.

 
	Активизация участия родителей в мероприятиях школы
	Спектр предлагаемых элективных курсов с учетом запросов учащихся и их родителей.

	 Все учащиеся школы могут получать квалифицированную медицинскую помощь 
	Проведение профессиональных конкурсов, смотров пед. инноваций, научно-практических инноваций
	Развитие применяемых  форм образования детей
	Информационно-методического обеспечения новых стандартов

	Все учащиеся  8-11 клас​сов будут охвачены предпрофильной подго​товкой и углубленным изучением отдельных предметов
	Будет создана локальная сеть управленческих информационных потоков.

 
	Участие в  публичных обсуждениях результатов деятельности школы.
	Учебный план, в котором образовательные области знаний соответствуют системам отношений человека с миром

	Доля учащихся, получивших образование с использованием информационных технологий,  составит 90%.
	 
	Формирование системы дополнительного образования  будет осуществляться на основании изучения социального заказа семьи
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